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B B Chers professionnels des Ressources Humaines,
C'estavecunimmense plaisir que je vous souhaite la bienvenue a la 6¢™¢ édition

dusalonHRLUX . .. !1Unefoisde plus, nous nous réunissons pour célébrer
I'innovation, I'expertise etle dynamisme qui caractérisent notre domaine sipas-
sionnant.

Je suis ravie de vous accueillir a nouveau cette année, dans ce lieu ou les idées
se rencontrent, ou les solutions se dessinent et ou les relations se tissent. Que
vous soyez un habitué fidéle ou que vous découvriez cet événement pour la
premiére fois, j'espére que vous allez passer une journée enrichissante, pleine
de découvertes et de rencontres fructueuses.

Dear Human Resources Professionals,
Itis with great pleasure that | welcome you to the 6" edition of the HR LUX !

TradeFair’

Once again, we gatherto celebrate innovation, expertise, and the dynamismthat
characterize our exciting field.

lam delighted to welcome you back this year, to this place whereideas converge,
solutions are devised, and relationships are forged. Whether you are a loyal
visitor oryou discover this event for the firsttime, | hope you will have a fulfilling
day filled with discoveries and fruitful meetings.




B B Dans le contexte actuel des Res-
sources Humaines, marqué par des
bouleversements constants et des
défisinédits, il estcrucialderesterala
pointe destendances, destechnologies
etdespratiquesinnovantes. C'est préci-
sémentce que nous nous efforconsde
vous offririci,au salon HR LUX

Trade Fair’

Depuissacréation, cetévénementest
devenu un rendez-vous incontour-
nable pour touslesacteursdusecteur.
Et cette année ne fait pas exception.
Nous avons rassemblé pour vous une
sélection d'exposants et de conféren-
ciersparmilesplus brillants et les plus
talentueux de notre domaine, préts a
partagerleur expertise, leurssolutions
etleurvision del'avenir des RH.

Cette journée promet d'étre particu-
lierementmémorable, avecune confé-
rence de cl6ture exceptionnelleanimée
par la troupe Inspire Expire Le Show.
Préparez-vous a étreinspirés, arepous-
serleslimitesdevotreimaginationeta
repartiravecune énergie nouvelle pour
relever les défis de demain.

Alors, profitez pleinement de cette
journée, échangez, apprenez, inno-
vez, et surtout, laissez-vous inspirer.
Ensemble, nousfaconnonslefutur des
Ressources Humaines.

Bienvenue au salon HRLUX .. .
I'événementannuel a ne pasmanquer!

I LA

In the current context of Human
Resources, marked by constantuphea-
valsand unprecedented challenges, itis
crucialtostay atthe forefront oftrends,
technologies, and innovative practices.
Thisis preciselywhatwe strive to offer
you, here, atthe HR LUX

Since its inception, this event has
become a must-attend for allindustry
stakeholders. And thisyearis no excep-
tion. We have gathered foryou aselec-
tion of exhibitors and speakersamong
the brightestand mosttalentedin our
field, ready to share their expertise,
solutions, and vision for the future of
HR.

Today promises to be particularly
memorable, with an exceptional closing
conference led by the Inspire Expire
Showtroupe. Getreadyto beinspired,
to pushthe boundaries of yourimagina-
tion,andtoleave withrenewed energy
to tackle tomorrow’s challenges.

TradeFair’

So, make the mostofthis day, exchange
ideas, learn, innovate, and above all,
let yourself be inspired. Together,
we are shaping the future of Human
Resources.

Welcome to the HR LUX Trade Fair!
annual event not to be missed!

the

Céline Campi
EiviLux
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g MANAGEMENT ACADEMY

Et si vous étiez accompagné(e) dans votre role managérial ?
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THEMATIQUES

Avantages complémentaires

De nombreux employeurs octroient
a leurs salariés des avantages en
nature pour attirer et retenir leur
personnel. Des experts aborderont
les différentes alternatives, telles
les cheques repas, les véhicules de
société avec formules de leasing, les
régimes complémentaires de pension,
les complémentaires santé...

Coaching

Présentation des possibilités
d'accompagnement professionnel
et personnalisé de dirigeants,
collaborateurs, équipes ou toute une
organisation dansle développement
du potentiel etdes compétenceset/ou
pour faire face a une problématique
donnée.

Recrutement

Chasseurs de téte, cabinets de
recrutement et agences d'intérim
- tous secteurs confondus -
présenteront leur valeur ajoutée
et leur approche dans la quéte du
candidatidéal.

Sécurité, santé et bien-étre au
travail

La préoccupation pour le bien-étre
et la sécurité au travail prend de
I'ampleur. Quelle démarche mettre
en ceuvre pour a la fois réduire les
risques psychosociaux, agir sur le
climat collectif et sur la motivation
dans le travail ? Une médiation est-
elle nécessaire?

SIRH

Dans un univers professionnel
de plus en plus digitalisé et
complexe, implémenter un
Systeme Informatique de gestion
des Ressources Humaines permet
d'optimiser la performance RH.
Venezaladécouvertedeslogicielsde
recrutement, formation, paie, pilotage
RH...

ConseilRH

Les DRH sont confrontés a de
nombreux projets. C'est donc
tout naturellement qu'un zoom
sera fait sur la consultance RH et
l'accompagnement des entreprises
dans leur gestion des ressources
humaines.

Jobboard

Quelsite d'emploiutiliser pour diffuser
des offres d’'emploi ou consulter une
CVtheque?

Cabinetd'avocats

Des avocats spécialisés en droit du
travail serontprésentssurlesalon afin
de proposer leur collaboration etleur
guidance danslelabyrinthejuridique.

Mobilité & expatriation

Avoir recours a la mobilité
internationale, oui, maiscommentse
faire conseiller sur des problématiques
liéesentreautresalarémunération,la
couverturesociale, letype de contrat,
lafiscalité, etc.?



Outplacement

L'outplacement ou reclassement
professionnel peutsefaire de maniere
individualisée ou collective. A qui est
destiné l'outplacement? Quel codt?

Paie & Administration RH

Unsecrétariatsocial pour une gestion
sanssouci!

Formation

Laformationestunlevier stratégique
del'entreprise. Différents organismes
dévoileront leurs programmes sur
diverses thématiques : langues,
business, management, bureautique,
industrie, domaine bancaire,
développement personnel...

TOPICS

Fringe benefits

Lots of employers grant their
employees benefitsin kind in order
to attract and retain staff. Experts
will be looking at the various options
available, such as meal vouchers,
leased company cars, supplementary
pension schemes and additional
health cover, etc.

Coaching

Tailored professional support for
directors, employees, teams or the
organisationasawholewhenitcomes
to developingskillsand potentialand/
or dealing with a specificissue.

Recruitment

Head-hunters, recruitmentfirmsand
temping agencies from all sectors will
be highlighting the added value that
they offerand the approach theytake
to finding the perfect candidate.

Health, Safety & Well-being at work

Concern for safety and well-being in
the workplace is growing, butwhatis
the bestapproach to take in order to
both reduce the psychosocial risks
and improve the overall climate and
motivationintheworkplace? Isthere
any need for mediation?

HRIS

In an increasingly digitalised and
complex professional sphere,
implementing a computer-based
human resource managementsystem
helpsto optimise HR performance, so
comealongand check outthevarious
recruitment, training, payroll, HR
management and other software
tools that will be showcased at the
event.

HR Consulting

HR departments tend to have a lot
on their plates, so itis only logical
that there will be a certain focus on
HR consultancy and supporting
businessesin managing theirhuman
resources.



TOPICS

Jobboard

Which is the best job site to use for
circulating job offers or searching a
CVbank?

Law firm

Anumber of lawyers specialising in
employment law will be attending
the event to offer help and guidance
in navigating the legal maze.

Mobility & Expatriation

This involves not only international
mobility, of course, but also knowing
where to look for advice on issues
relating to pay, social protection,
contract types, and taxation, among
other things.

Outplacement

Outplacement or occupational
redeployment can be on an
individual or collective basis. Who is
outplacement aimed at? What does
it cost?

Payroll & HR Administration

Secretarial services for hassle-free
management!

Training

Training is a strategic driver for any
company, and with this in mind,
various bodies will be showcasing
their programmes in a number of
differentfields, including languages,
business, management, office
automation, industry, banking and
personal development.
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B BLesalonde2023amarquéunjalon
important dans son histoire en célé-
brantses5ans d'existence, etl'événe-
menta étéinauguré avec panache par
Monsieur le Ministre du Travail.

Devenuunrendez-vousincontournable
pour les professionnels desressources
humaines, le salon a offert une jour-
néeriche en rencontres, découvertes
et réflexions.

Depuis deux ans, la journée s'achéve
surune conférencede cléture, ajoutant
ainsiunedimensionintellectuelle etins-
pirante a I'événement. En 2023, nous
avonseule privilege d'accueillir Michel
Poulaert pour une conférence capti-
vante sur « l'audace de I'optimisme »,
quiasuscité beaucoup d'enthousiasme
parmiles participants.

Cesalonaégalement été uneoccasion
derenforcerleslienssociaux, graceau
soutien continu a I'égard des associa-
tions «Youth and Work» et «SOS Villages
d’Enfants». Cetengagementen faveur
de causessocialesimportantesaajouté
unedimension humanitaire etsolidaire
al'événement, le rendant encore plus
significatif pour les participants.

Trade Fair

2023

== The 2023 fair marked a significant
milestoneinits history asitcelebrated
its 5th anniversary, inaugurated with
greatfanfare by the Minister of Labor.

Becoming an essential gathering for
human resources professionals, the
eventoffered adayfilled with encoun-
ters, discoveries, and reflections.

For the past two years, the fair ends
with a closing conference, adding an
intellectual and inspiring dimension
to the event. In 2023, we had the pri-
vilege of hosting Michel Poulaert for a
captivating conference on «the auda-
city of optimism» which sparked much
enthusiasm among attendees.

Thefair also served as an opportunity
to strengthen social bonds, thanks to
the ongoing supportto the «<Youth and
Work» and «SOS Children’s Villages»
associations. This commitment to
importantsocial causesadded ahuma-
nitarian and solidarity dimensiontothe
event, makingiteven more meaningful
for participants.
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| ehe T e 14 MARS 2024
< CONFERENCES

09:00 - 09:45 - The Culture Factor Group - Salle d’écoute (EN)
BEYOND CULTURAL AWARENESS - Taking the fluff out of culture with data
09:00 - 09:45 - Fiduciaire Cabexco - Salle Workshop 1 (FR)
Actualités sociales fiscales et Audit salaire

10:15 - 11:00 - ACL - Salle d’écoute (FR)

ACL Benefits - la solution de mobilité pour vos collaborateurs

10:15 - 11:00 - Brightminds - Salle Workshop 1 (FR)

Stratégie de prévention du burnout : briser la chaine des croyances limitantes

11:30 - 12:15 - VISTIM - Salle d’écoute (FR)
Les clés pour attirer et retenir les talents
11:30 - 12:15 - Brucher Thieltgen & Partners - Salle Workshop 1 (FR)

Les absences du salarié : quelles possibilités pour 'employeur ?
12:30 - 13:45 - BDO ; eSST ; Pétillances ; ProNewTech - Salle Workshop 1 (FR)

Table ronde - Whistleblowing, harcélement moral et risques professionnels : Quels
sont les retours d'expérience apres plusieurs mois d'implémentation ?

jobs.lu

14



13:00 - 13:45 - VISTIM - Salle d’écoute (EN)
Keys to attracting and retaining talent

14:15 - 15:00 - RH Lab. - Salle d’écoute (FR)

Elections sociales, et maintenant ? Démarrez une bonne collaboration avec vos
délégués du personnel !

14:15 - 15:00 - Zortify - Salle Workshop 1 (FR)

HR in the Digital Age

15:30 - 16:15 - Linklaters - Salle d’écoute (FR)
Politiques internes : quel premier bilan ?

15:30 - 16:15 - Abilways - Salle Workshop 1 (FR)
Les tendances du learning
16:45 - 17:30 - PwC- Salle d’écoute (FR)
L’expérience et la technologie au service des employés

16:45 & 17:30 - Securex - Salle Workshop 1 (FR)

La déclaration fiscale au Luxembourg, un avantage pour de nombreux salariés.
Comment en faire un vrai plus pour vos collaborateurs ?

18:00 - 19:30 - Conférence de cloture - Salle Délégués (FR)

Inspire Expire le Show

entreprises ..

magazine
essentiel

15



INSPIRE EXPIRE,
le show

B BINSPIRE EXPIRE®O c’est un nouveau regard sur la conférence corporate.

INSPIRE EXPIRE® c’est une troupe de conférenciers professionnelsissus
de différents horizons qui mattrisent I'art de la scéne pour transmettre
des messages puissants et marquants.

INSPIRE EXPIRE® casse les codes de la conférence corporate, intégre dif-
férentes énergies, ose d’autres approches, de nouveaux anglesdevue, de
nouvelles perspectives, des thémes quirésonnent pour vos collaborateurs.

INSPIRE EXPIRE® est un concept quicrée la différence!

LE CONCEPT

Des conférences en 7 a 20 minutes, sans perdre en puissance et en perti-
nence, c'est possible!

Ces formats (trés) courts créent une dynamique inédite dans votre événe-
ment, c'estrythmé, énergisant, crée delavariété et c'est bluffantd'efficacité!

Un conceptrévolutionnaire, inspirant, motivant etincitatif, des formats courts
percutants avec une mécanique de spectacle stand-up de conférenciers qui
s'enchainent.

Tous ces profils dans un événement, c'est une richesse, toutle mondey
trouve son compte!

Cestsurprenantetinédit mais surtoutcaapporte un souffle nouveau etde
lamodernité avos séminaires et conventions!

Cestl’'esprit d'INSPIRE EXPIRE® !




Quand on planifie un séminaire oun'importe quel autre événement profession-
nel, faire appel a un conférencier estunetrésbonneidée!

Lesséminairesetautres événementsd’entreprise privilégientles événementsa
fortes expériences sensorielles et émotionnelles pour en sortir avec des prises
de conscience et une envie de passer a l'action avec des outils ou des clés prag-
matiques a mettre en placeimmédiatement.

Inspirés des spectacles ‘stand-up’ et des ‘showcases’, c’est une performance a
laquelle nos conférenciers sont entrainés. La tache requiert des compétences
oratoires et scéniques sans précédent!

Ce ne sont pas des teasers ou des pitchs, mais de vraies expériences remplies
d'émotions, de contenus, d'histoires, d'outils, de pragmatisme, de légéreté, d'hu-
mour et d'enseignements a appliquer immeédiatement.

Les maitres-mots du show sont «dynamisme », « rythme », « puissance », « pro-
fondeur », « pertinence », «décalé » et «inspiration ».

Selonletimingdel'événement, ce sont4a 12 conférences quis'alternent, enformat
7ou20minutes, aux énergies, expertises et contenusvariés etcomplémentaires!

On nevoitletemps passer!

Laforceetlapertinence d'INSPIRE EXPIRE®, C'estla puissance des propos com-
binée a la prestation scénique, pensée comme un stand-up avec notre propre
maitre de cérémonie qui garantit'énergie et la dynamique du moment.

Les conférences sontinspirantes, touchantes, incitatives et dynamisantes!

PLUS D'INFORMATIONS:

+33(0)612636438
info@show-inspire-expire.com
www.show-inspire-expire.com
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PwC Luxembourg (www.pwc.lu) est le
premier cabinetde services profession-
nels au Luxembourg, employant plus
de 3700 personnes originaires de 94
pays différents.

PwC Luxembourgfournitdesservices
en matiere d'audit, de fiscalité et de
conseil, comprenant notamment des
services de conseils en gestion, en
transactions, en financement ainsi
que des services de conseils portant
sur des aspects réglementaires. La
firme fournit ces conseils a une clien-
tele trés variée allant des entrepre-
neurs locaux et des PME aux grandes
multinationales ayantleurs activitésau
Luxembourgetdansla Grande Région.
Lafirmeaidesesclientsacréerlavaleur
qu'ils recherchent en contribuant au
bon fonctionnement des marchés de
capitaux etenfournissantdesconseils
privilégiantune approche sectorielle.

PwC Luxembourg

2, rue Gerhard Mercator
B.P. 1443
L-1014 Luxembourg

www.pwec.lu/en

ChezPwC, notreraisond'étreestdepla-
cer la confiance au cceur de la société
etderésoudre des problémesimpor-
tants.Noussommesunréseau de cabi-
nets présents dans 151 pays et comp-
tons plus de 364 000 collaborateurs
qui s'engagent a délivrer des services
professionnels de haute qualité dans
les domaines de 'audit, de la fiscalité
et du conseil. Faites-nous part de vos
enjeux et consultez nos sites de réfé-
rence www.pwc.com et www.pwc.lu
pour davantage de précisions.
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PwC Luxembourg (www.pwc.lu) is the
largest professional services firm in
Luxembourg with over 3,700 people
employed from 94 different countries.

PwC Luxembourg provides audit,
tax and advisory services including
management consulting, transaction,
financing and regulatory advice. The
firm provides advice to a wide variety
of clientsfromlocaland middle market
entrepreneurs to large multinational
companies operating from Luxem-
bourgand the Greater Region. The firm
helps its clients create the value they
are looking for by contributing to the
smooth operation of the capital mar-
kets and providing advice through an
industry-focused approach.

— Cilhvier emAancoar

) FN U wil VW Wi e

At PwC, our purpose is to build trust
in society and solve important pro-
blems. We're a network of firmsin 151
countries with over 364,000 people
who are committed to delivering quality
inassurance, advisoryandtaxservices.
Find outmore andtelluswhat matters
to you by visiting us at www.pwc.com
and www.pwc.lu.




Saviez-vous qu’un salarié sur deux
envisage de changer d’'emploi en
20247

Selon notre derniére enquéte sur les
travailleurs luxembourgeois, voici ce
quimotive cette enviede changement:

mUne meilleure rémunération pour
plus delamoitié dessalariésinterro-
gés(57,32%).

m«La possibilité d’avoir un meilleur
équilibre entre vie privée et vie pro-
fessionnelle», «la volonté de saisir
des opportunités de carrieres inté-
ressantesou plus enphase avecleur
passion» et «le manque de perspec-
tives d'évolution ou de progression
dans leur job actuel» sont, elles, des
raisons évoquées par environ 40%
desrépondants.

mles candidats sont pleinement
conscients de 'ampleur de la pénu-
rie detalents quitouche le pays, ren-
forcantleur confiance ettémoignant
deleurengagementenverslesnom-
breuses opportunités profession-
nelles disponibles.

jobs.lu

5, rue des Mérovingiens
L-8070 Bertrange

+35227992798
info@jobs.lu

Saisissez ces opportunités etexplorez
les talents exceptionnels quisontpréts
aenrichirvotre équipe dés maintenant.

jobs.lu, plateforme d’emploide réfé-
rence au Luxembourg.

jobs.luproposeauxrecruteursunepla-
teforme fiable et établie dans le pays
pour permettre de répondre a leurs
besoinsderecrutementen phaseavec
la réalité du marché du travail.

Prét a attirer les meilleurs talents et
a cultiver un lieu de travail prospere ?
Rejoignezjobs.ludés maintenant pour
redéfinir le succés de votre entreprise
en 2024 en cliquantsur celien:

[=]

https://fr.jobs.lu/recruiters/
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Did you know that nearly half of
employees consider changing jobs
in2024?

Accordingto our latestsurvey of Luxem-
bourgworkers, here's what's driving
this desire for change:

mBetter pay for more than half the
employees questioned (57.32%).

mThe possibility of achieving a better
work-life balance», «the desireto seize
interesting career opportunities or
thosemoreinlinewiththeir passion»
and «thelack of developmentor pro-
gression prospects in their current
job» are the reasons cited by around
40% of respondents.

mCandidates are fully aware of the
huge talent shortage affecting the
country, boosting their confidence
and demonstrating their commit-
ment to the many career opportuni-
ties available.

% Bronze sponsor

Catchthese opportunitiesand explore
thetoptalentswhoarereadytoenrich
your team today.

jobs.lu, Luxembourg’s leading job
platform.

jobs.lu offers recruiters a reliable and
wellestablished platforminthe country
tomeettheirrecruitmentneedsinline
with the reality of the job market.

Readytoattracttoptalentand cultivate
a thriving workplace? Join jobs.lu now
toredefine your company’s successin
2024 by clicking on this link:

https://en.jobs.lu/recruiters/
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AVANTAGES COMPLEMENTAIRES / FRINGE BENEFITS

ACL

ACL

54 Route de Longwy,
L-8080 Bertrange
www.acl.lu

AXA Assurances Luxembourg

19, rue de Bitbourg
L-1273 Luxembourg
axa.lu/fr

HANSEFIT B

Hansefit

The Office City
29,BLD Prince Henri
L-1724 Luxembourg
www.hansefit.lu

B Blassistance entoutes circonstances

Sl The assistancein all circumstances

B BAXA Luxembourg: Assurances pour
particuliers et professionnels

== AXA Luxembourg: Insurance for
individuals and professionals

Hansefit : Corporate fitness for
employeeswho care.




E Exposant/Exhibitor

C Conférencier/Speaker S Sponsor

COACHING

_~
EIVIUX

Luxembourg

EiviLux
1,ruede Turi

L-3378 Roeser
www.eivi-lux.com

MENTALLY@
FIT

Mentally Fit

Belgicastraat,
1930 Zaventem - Belgium
www.mentallyfit.lu

I B Coaching professionnel de dirigeants,
de managers ainsi que d'équipe avec
un coach certifié.

=t Professional coaching of directors,
managers and teams with a certified
coach.

B BBoostez votre performance avec nos
méthodes et outils innovants, concus
pour exceller dans tous les domaines,
du sportde hautniveau ala gestion
humaine en entreprise




RECRUTEMENT / RECRUITMENT

g o
¥ adem

ADEM

19, rue de Bitbourg
L-1273 Luxembourg
www.adem.lu

|
BackgroundCheck

BackgroundCheck

83 Rue de Bonnevoie,
L-1260 Bonnevoie-Nord-Ver-
lorenkost Luxembourg
www.backgroundcheck.lu

—_—~

a
EIVI =
EiviLux
1,ruede Turi
[-3378 Roeser

www.eivi-lux.com

B BAvec’ADEM, facilitons I'emploi

ZWith ADEM, itis easy to recruit!

B BBackground Check confirme
les données du CV devos futurs
employés.

== Background Check validates the data
inthe CVs of your future employees.

B BPosezunnouveauregardsurle
recrutement

= Anew perspective to recruitment
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I=LAO

Parc Artisanal de Blegny 11,
B-4671 Blégny
www.elao-test.com

HUNTEED

Hunteed

9 Rue du Laboratoire,
L-1911 Luxembourg
www.hunteed.com

MOSAM
Solution
MOSAM Solution

427 route de Thionville,
L-5887 Hesperange
www.mosam.lu

B BEvaluezrapidement et efficacement
le niveau linguistique de vos
collaborateurs et candidats grace a
ELAO.

== Assess the language level of your
employees and candidates quickly
and efficiently with ELAO.

B BAméliorezvos recrutements grace a
une plateforme digitale et le savoir-
faire de milliers de cabinets de
recrutement

= Improve your recruitment
process with our digital platform
and expertise of thousands of
recruitmentagencies

B EMOSAM permet de piloter et maitriser
le recours au travail temporaire.

ZEEMOSAM enables you to manage and
control the use of temporary staff.




SECURITE SANTE ET BIEN-ETRE AU TRAVAIL /
HEALTH, SAFETY AND WELL-BEING AT WORK

BRIGHTMINDS

Brightminds

102, route d'arlon
L-8210 Mamer
brightminds.lu

Faciliter la Sécurité
et la Santé au Travail

eSSTSA

49 rue Gabriel Lippmann,
L-6947 Niederanven
esst.lu

pétillances

Pétillances

49 rue Gabriel Lippmann,
L-6947 Niederanven
www.petillances.com

@ 1

@

B BRespect, bienveillance, écoute et
collaboration sontala base de nos
prestations

=K Respect, caring, attentive listening

and collaboration lie at the heart of
our focus and commitment

B BExternalisation des missions du
salarié désigne

=K Outsourcing the tasks of the
designated employee

B BRemettre I'humain au cceur de
I'entreprise

== Putting people back at the heart of
the company
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SIRH/HRIS

BESTLOG.TECH
30ruedesmines

4631 Oberkorn - Luxembourg
www.bestlogtechnology.com

Jﬁ{ educos ©

educos

5Pl.dela Gare
L-1616 Gare Luxembourg
www.educos.lu

7%7mpleo =8
mpleo GROUPE SEPTEO

Rue d'Arlon 4
L-8399 Windhof
www.mpleo.com

M#HR

myHR SARL
17,rue Léon Laval
L-3372 Leudelange
www.myhr.lu

B B Des solutions clé en main pour vos
besoins RH: ATS, DMS, Parsing, Dev

= Turnkey solutions for your HR needs:
ATS, DMS, Parsing, Dev

B BUne solution logicielle HCM et Paie
compléte congue pour le Luxembourg

= A complete HR and Payroll software
solution, made for Luxembourg

= We do it for human experiences

B BLogiciel de gestion RH disponible dans
le Cloud. Made in Luxembourg

L]

= HR management software available in
the Cloud. Made in Luxembourg




SIRH/HRIS

odoo

Odoo

Chaussée de Namur 40
B-1367 Grand Rosiere
www.odoo.com

B BToutvotre business sur une
plateforme. Simple, efficace, et
abordable!

== Allyour business on one platform.
Simple, efficient, yet affordable!

CONSEILRH/HR CONSULTING

|IBDO

BDO

1,Rue Jean Piret
L-2350 Luxembourg
www.bdo.lu

—_—~
EIVI

EiviLux
1,ruede Turi

L-3378 Roeser
www.eivi-lux.com

o

B B Conseil personnalisé en Ressources
Humaines

L]

== Personalised HR Advisory Services

B B Offre de services RH personnalisée /
RH de transition

EEE Tailor-made HR services / Transition
HR Management
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CONSEILRH/HR CONSULTING

“0
Z
i

PRONEWTECH

ProNewTech

55, rue dela Poudrerie
L-1899 Kockelscheuer Roeser
www.pronewtech.lu

i

pwc

PwC Luxembourg

2,rue Gerhard Mercator
B.P.1443-1-1014 Luxembourg
www.pwc.lu/en

o @ E

g
RH Lab.

2,ruedel'Industrie
Batiment Acropole, boite 24
L-4823 Rodange
www.rhlab.lu

I B raites de l'obligation une opportunité,
au sein de votre entreprise avec notre
solution « Lanceur d'Alertes».

=K Turn obligation into opportunity,
within your company with our
‘Whistleblower’ solution.

L]

== Global expertise, local impact: PwC
Luxembourg- Trusted solutions for
your success. #PwCLuxembourg

B BGagnezenperformance grace
al'optimisationdevosRHetla
formation de vos collaborateurs!

== Improve your performance by

optimizing your HR and employee
training!




CONSEILRH/HR CONSULTING

JJ/sdworx ®

sdworx

89F Pafebruch
L-8301 Capellen
www.sdworx.lu

securex)e

securex Luxembourg

2avenue duBlues
L-4368 Belvaux
www.securex.lu

§V|ST|M

HR AGENDA DELIVERED

Vistim

14 rue du Lavoir
L-3358 Leudelange
www.vistim-sa.com

zortify

Zortify

9, Rue du Laboratoire
L1911 Luxembourg
zortify.com

@ B

I BVotre partenaire unique pour vous
accompagner sur tous vos processus
RH

= Your one-stop-shop HR provider

B BSolutions RH pour entreprises
bienveillantes

ZE=E HR solutions for caring companies

== Draw your Vision - build your Strategy
-Implementyour success

I BRenforcerles RH grace ades
diagnostics des employés basés
surl'lA

= Boosting HRwith Al-based
Employee Diagnostics
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CABINET D'AVOCATS / LAW FIRM

DRVEHER THIRITORN B BExpertise juridique et solutions sur

mesure pour les professionnels.

PARTNERS  svocars i acoun

Brucher Thieltgen & Partners == Legal expertise & tailor-made
16-18 Bd. Emmanuel Servais solutions for businesses &
L-2535 Luxembourg entrepreneurs.

www.brucherlaw.lu

L-i n k-l aTe 'S B Bvisionjuridique claire, résultats

Linklaters LLP précis, centréssurle client

35avenue].F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg
www.linklaters.com

= A clear legal vision, precision results,
client-focused solutions

SITES D’OFFRES D'EMPLOI/JOBBOARDS

L]

=K Recruitment made simple!

jobs.lu

5, rue des Mérovingiens
L-8070 Bertrange
www.jobs.lu




OUTPLACEMENT / OUTPLACEMENT

PR

a
EIVI = B B Certifié pour la réalisation de bilans
de compétences. Aide a la transition
. de carriere.
EiviLux
1,rue de Turi =K Practical support during career
L-3378 Roeser transition.
www.eivi-lux.com
PAIEET ADMINRH/

PAYROLL AND HRADMINISTRATION

(11 11]]
o008e
(1 111]
L L 1

CABEXCO

Fiduciaire Cabexco Sarl

2Rued’Arlon
L-8399 Windhof
www.cabexco.lu

B BCabexco-I'énergie de vous satisfaire -
Optimisation fiscale pour les salariés

Cabexcoisamember ofthe
Association of Chartered Accountants
in Luxembourg




E Exposant/Exhibitor

C Conférencier/Speaker

S Sponsor

FORMATION /TRAINING

ABILWAYS

LUXEMBOURG

ABILWAYS Luxembourg

7,routed’Esch
L-1470 Luxembourg
www.abilways.lu

/‘\//
EIVIUX

EiviLux
1,ruede Turi

L-3378 Roeser
www.eivi-lux.com

0 INFPC

INFPC

Immeuble CUBUS C2
2,rue Peternelchen
-2370 Howald
www.infpc.lu

N

a

I B130formations et conférences pour
renforcer vos compétences

== 130 training courses and conferences
to enhance your skills

B BVous souhaitezaccompagner au
mieux vos Managers?Alors la
Management Academy est faite pour
vous et pour eux!

= Would you like to support your
Managers as effectively as possible?
Thenthe Management Academy is
made foryou and for them!

B BINFPC, le service publicdédiéala
formationtoutaulong delavie

= INFPC, the public service dedicated to
lifelonglearning




FORMATION /TRAINING

LUXEMBOURG LIFELONG
LEARNING CENTRE

Le LuxembourgLifelong
Learning Centre (LLLC)/

Le centre de formation

dela Chambre des salariés (CSL)
2-4rue Pierre Hentges

L1012 Luxembourg

www.lllc.lu

Q\
@-

. The Culture
Factor
|BELUX

The Culture Factor Group
12, Rue Fockeschlass,
L-8386 Koerich
www.theculturefactor.com

o]

== Luxembourg Lifelong
Learning Centre

B BAu-deladelaprise de
conscience culturelle

L]

== Beyond cultural awareness
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ASSOCIATIONS CARITATIVES/

CHARITY ORGANIZATIONS

it.@ S0OS
iis? VILLAGES D’ENFANTS
MONDE

Grand-Duché de Luxembourg

SOSVillages d’enfants Monde

3 Ruedu FortBourbon
L-1249 Luxembourg
sosve.lu

Youth
&
Work

Youth & Work Sarl SIS

11 Grand-Rue
L-8510 Redange
www.youth-and-work.lu

B B Aucun enfant ne devrait grandir
seul!Chaque enfantgranditavec
amour, respect et sécurité.

== No Child Alone ! Every child grows
up with love, respect and security.

ZEEEmpower young people




INFORMATIONS PRATIQUES / PRACTICAL INFORMATION

&

Parkings/
Car parks:

mTrois glands*
mPlace del'Europe*
mAdenauer
mLaCoque1/2
mAuchan

* Forfaitmanifestation:

5 premiéres heuresde
stationnement au tarif

de 3,00€ puis les heures
suivantes au tarif envigueur
affiché au parking

Event package: first 5 hours
of parking atthe rate of €3.00
thenthe following hours at
the currentrate displayedin
the car park

Z4 &
Sib»

N\

Restauration/
Catering:

B BUne sandwicherie (froide) payante est
tenueausalonHRLUX . ..

Unrestaurant self-service avec des
plats chauds est disponible au seinde
Luxembourg-Congres.

Plusieurs restaurants traditionnels se
trouvent égalementa proximité:

mPlacedel'Europe
mAv.JohnF. Kennedy
mRue du Fort Niedergruenewald

= A sandwich (cold food) bar is held
at HR LUXTrade Fair*

Aself-service restaurant with warm meals is
available within the Luxembourg-Congress.

You can also find several traditional
restaurants nearby:

mPlacedel'Europe
mAv.John F. Kennedy
mRue du Fort Niedergruenewald




o
Abonne-toi dés maintenant

a nos chaines whatsApp
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SALON DES PROFESSIONNELS
DES RESSOURCES HUMAINES

HUMAN RESSOURCES TRADE FAIR

SAVE THE DATE
20 MAR. 2025

EUROPEAN CONVENTION CENTER
— LUXEMBOURG —




