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e CONFERENCES

09:00 - 09:45 - Fiduciaire Cabexco - Salle d’écoute (FR)

Attractivité du marché du travail et 'optimisation des salaires au Luxembourg
09:00 - 09:45 - MindForest- Salle Workshop 1 (FR)

Take the Guesswork out of People Management

10:15 - 11:00 - Jobs.lu - Salle d’écoute (EN)

L’avantage du bonheur : ce que veulent vraiment les employés luxembourgeois
(et comment y répondre)

10:15 - 11:00 - mpleo - Salle Workshop 1 (FR)

Digitalisez votre RH ! Comment commencer et comment choisir le bon logiciel ?
11:30 - 12:15 - Flowbow - Salle d’écoute (FR)

Les 3 astuces de I'académie interne a mettre en place en 2025

11:30 - 12:15 - RH Lab. - Salle Workshop 1 (FR)

L’IA pour la fonction RH : menace ou opportunité ?
13:00 - 13:45 - SDWorx - Salle d’écoute (FR)

Le feedback constructif : un levier essentiel pour la performance et I'engagement
interne




13:00 - 13:45 - Zortify - Salle Workshop 1 (EN)

Prévenir les échecs du leadership : repérer les traits toxiques et développer les
leaders de demain

14:15 - 15:00 - Cap Langues - Salle d’écoute (FR)

Réinventer la formation : des solutions stratégiques pour engager durablement
vos équipes

14:15 - 15:00 - Natural Minds - Salle Workshop 1 (EN)

La (re)connexion avec la nature : un levier pour la santé, la performance et la
transition écologique

15:30 - 16:15 - Pétillances - Salle d’écoute (FR)
La QVT, un levier stratégique pour attirer et fidéliser les talents

15:30 - 16:15 - Vialto Partners - Salle Workshop 1 (EN)

Jongler entre processus d’immigration, fiscalité et sécurité sociale pour attirer et
retenir les talents internationaux au Luxembourg.

16:45 - 17:30 - ACL - Salle d’écoute (FR)

ACL Benefits - la solution de mobilité pour vos collaborateurs

16:45 & 17:30 - PwC - Salle Workshop 1 (FR)

La transparence de la paie : les défis concrets de son implémentation

18:00 - 19:00 - Conférence de cl6ture - Salle Délégués (FR)

La Force du collectif pour relever des nouveaux défis ! Better together : du GIGN a
I'entreprise...

€entreprises ..
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